
 

 

 

 

Landkreis 

Havelland 

DIREKT FÜR SIE DA 
Herr/Frau Mustermann 
E-Mail: mustermann@havelland.de 
Tel.: 03385 / 551-0  
 

 
          7. Januar 2019 

     
Zur personellen Verstärkung des Gesundheitsamtes sucht der Landkreis Ha-
velland befristet ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt für den Zeitraum der 
Vertretung wegen Arbeitsunfähigkeit (eine Verlänger ung bzw. Weiterbe-
schäftigung ist nicht ausgeschlossen)  eine/-n: 
 
 

Gesundheitsaufseher/-in  
 
 

Standort:  Nauen 
 
Arbeitszeit:    Vollzeitarbeit (40 Stunden/Woche) 
 
Vergütung:   Entgeltgruppe 9 a TVöD   
 
Kennziffer:    2 53 01 05 
 
 
Der Landkreis Havelland  ist Teil der Metropolregion Berlin-Brandenburg und bekannt als 
Region der tausend Seen. So wie für ca. 1000 Mitarbeiter/-innen bietet der Landkreis Ha-
velland auch Ihnen individuelle Förderung und eine gesunde Work-Life-Balance.  

 
Ihre Aufgaben 

 
� Eigenverantwortliche hygienische Überwachung von Einrichtungen gemäß § 3 BbgGDG so-

wie § 36 IfSG (insbesondere Kindereinrichtungen, Schulen, diverse Heime, Badegewässer, 
Campingplätze, Sport-/Freizeitanlagen, Bestattungseinrichtungen, ambulante Pflege- und 
Behandlungseinrichtungen) einschließlich Beratung, Protokollerstellung sowie selbständige 
Anordnung und Durchsetzung von Sanktionen 

 
� Eigenverantwortliche hygienische Überwachung von Trink- und Badebeckenwasser ein-

schließlich hygienetechnischer Beurteilung der Wasserversorgungs- und -aufbereitungs-
anlagen, Entnahme entsprechender Proben, selbständige Auswertung der Befunde mit An-
ordnung von Maßnahmen bei Grenzwertüberschreitungen, Prüfung und Beurteilung von Ge-
fährdungsanalysen bei Legionellenkontaminationen in öffentlichen/gewerblichen Warmwas-
seranlagen 

 
� Eigenverantwortliche Anordnung und Durchführung von Maßnahmen zur Verhütung und Be-

kämpfung übertragbarer Krankheiten beim Menschen; infektionshygienische Fallbearbeitung 
bei Erkrankungsmeldungen gemäß §§ 6, 7, 34 und 36 IfSG durch Ärzte, Labore und Einrich-
tungen; Übermittlung an die zuständige Landesbehörde sowie an die oberste Bundesbehör-
de gemäß § 11 IfSG; Mitarbeit am Krisenmanagement bei Ausbruchsgeschehen; eigenstän-
dige Durchführung von Belehrungen gemäß § 43 IfSG für Personen mit Tätigkeit im Le-
bensmittelverkehr  

 
� Selbständiges Bearbeiten von Beschwerden aus der Bevölkerung, von Eigentümern bzw. 

kommunalen Ordnungsämtern zu hygienischen Problemstellungen, ggf. mit Anordnung von 
Maßnahmen (z.B. zur Bekämpfung von Gesundheitsschädlingen nach § 17 IfSG) 



 

www.havelland.de 

DIREKT FÜR SIE DA 
Frau Jutta Schwarz / Frau Petra Adler 
E-Mail: jutta.schwarz@havelland.de /                        
petra.adler@havelland.de 
Tel.: 03385 / 551-1227 / 03385 / 551-1331  

 
� Selbständige Erarbeitung von Stellungnahmen zu hygienerelevanten Bauvorhaben sowie 

bedarfsweise im Rahmen der Bauleitplanung 
 
� Mitarbeit im Krisenstab des Katastrophenschutzes bei Bedarf 

 
 
Ihr Profil 

� Abgeschlossene Ausbildung als Hygieneinspektor/-in/-kontrolleur/-in oder Gesundheitsauf-
seher/-in bzw. vergleichbare Ausbildung in der Kommunalhygiene 

� erfolgreiche Teilnahme an Trinkwasser-Probenehmerlehrgang (Sachkundenachweis gemäß 
§ 15 TrinkwV) 

� PKW-Führerschein 
 
� Soziale Kompetenzen :  

 Verantwortungsbewusstsein, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Kon-
 flikt- und Kritikfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick  

� Persönliche Kompetenzen :  
Lernfähigkeit , Engagement/Eigeninitiative, Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, Verläss-
lichkeit  

 
 
Ihre Vorteile 

� Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten 

� umfangreiche Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
� hohe Eigenverantwortung 

 
 
Ist Ihr Interesse geweckt?  
 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
und Angabe der o. g. Kennziffer bis zum 
 
15. Februar 2019 vorrangig an die Mailadresse stellenbewerbung@havelland.de (pdf-
Datei)  
 
oder an den 
 
Landkreis Havelland 
Haupt- und Personalamt 
Platz der Freiheit 1 
14712 Rathenow 
 
Gerne stehen Ihnen die Mitarbeiter/-innen des Sachgebietes „Personal“ vorab für Fragen te-
lefonisch oder per E-Mail zur Verfügung! 
 


